Marion Hauche

~Mannerabend” -, Frauenabend”

Warum es wichtig ist, manchmal unter sich zu sein ...

Die leben + wohnen gGmbH ist eine Einrichtung der Ein-
gliederungshilfe und bietet differenzierte Angebote fur
Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderungen im
stationdren und ambulanten Bereich im Landkreis Lérrach
an. In der Wohneinrichtung werden 25 kérper- und mehr-
fachbehinderte Frauen und Manner in drei Wohngruppen
padagogisch und pflegerisch unterstiitzt, betreut und ge-
fardert (10 Frauen, 16 Manner). Dies bedeutet auch den
bewussten Umgang mit dem Selbstverstandnis unserer
Bewohner und Bewohnerinnen als Mann oder Frau.

Zum Tragen kommt dies in der Konzeption unseres Hauses
und findet seinen Niederschlag u. a. in der Begleitplanung
der Unterstiitzung und Betreuung unserer Bewohner und
Bewohnerinnen, der Pflegekonzeption sowie in der Sexu-
alpddagogischen Konzeption unseres Hauses.

Niemand darf aufgrund seiner Behinderung
benachteiligt werden

Menschen mit Behinderungen haben wie alle Menschen das
Bediirfnis nach Freundschaft, Partnerschaft und Sexualitét.
Sexualitit definieren wir in unserer Einrichtung wie folgt:

Frauen haben eigene Bediirfnisse, Manner auch. Die leben + woh- -

nen gGmbH Lérrach tragt diesen Wiinschen Rechnung. Das Frei-

zeitangebot der Wohneinrichtung beriicksichtigt die besonderen

Interessen mannlicher und weiblicher Bewohner. Marion Hauche,

padagogische Leiterin der Wohneinrichtung, berichtet, wie die

Umsetzung im Wohngruppenalltag aussieht.

Sexualitit ist eine grundlegende Lebenskraft und ein be-
deutender Bestandteil der Persénlichkeitsentwicklung
eines jedes Menschen.

Sexualitdt umfasst alle Empfindungen und Verhaltenswei-
sen, die sich auf lustvolle Kdrpererfahrungen beziehen.
Sie kommen in Liebe, Freundschaft und Ndhe zu anderen
Menschen zum Ausdruck. Zur Sexualitat gehdrt damit das
Empfinden von Geborgenheit, Warme und Fiirsorge, alle
Formen von Sexualitét bis hin zur genitalen Sexualitat. Das
Leben in einer stationdren Einrichtung ist eine spezielle
Lebensform und zeigt Besonderheiten auf. Diese diirfen
richt dazu fiihren, dass das Erleben von Sexualitit abge-

... haben aber
inzwischen gelernt,
ihre Hermnden selbst
zu bigeln! .
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sprochen und/oder verhindert wird. Es muss Ziel sein, eine
gewiinschte und positiv erlebte Sexualitdt zu begleiten.
Nach dem Grundgesetz sind alle Menschen mit Behinde-
rung gleichgestellt: ,Niemand darf aufgrund einer Behin-
derung benachteiligt werden.” (§3 Grundgesetz) Das 2001
verabschiedete SGB © stirkt die Selbstbestimmungsrechte
der Menschen mit Behinderung. So haben Menschen mit
Behinderung Anspruch auf Begleitung und Hilfe, welche
ihre Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben fordert, Benachteiligungen ver-
meidet oder ihnen entgegenwirkt (8 1 SGB 1X). Dazu ge-
hért ebenfalls das Recht auf Beziehung und Sexualitat.
Die Mitarbeiterinnen einer Wohneinrichtung bringen sich
mit ihrer gesamten Persdnlichkeit in ihre Arbeit ein. Dies
beinhaltet auch ihre Auffassung zum Thema Sexualitat.
Sie haben eigene Erfahrungen, moralische Vorstellungen,
eigene Sicherheiten und Unsicherheiten, die ihre Arbeit
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern auch in Bezug
auf deren Umgang mit Sexualitdt beeinflussen. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens sind
bereit, sich mit den eigenen Wert- und Moralvorstellungen
auseinander zu setzen und diese zu reflektieren.

Auf eigenen Wunsch ...

In der Organisation von Freizeitangeboten und in deren
Begleitung steht die Einbindung in das gesellschaftliche
Leben der Stadt Lorrach, sowie die Verselbststédndigung
unserer Klienten im Mittelpunkt. Viele Freizeitangebote
ergeben sich aus ihren Winschen und den Maglichkei-
ten unserer Wohneinrichtung. Konzertbesuche zwischen
Freiburg und Basel, Kino- und Discobesuche, Stadtbum-
mel sowie Ferienreisen, die uns schon an die Ostsee oder
nach Mallorca gefiihrt haben, seien hier nur kurz erwahnt.
Wichtig sind ebenso die Zusammenarbeit und der Kontakt
zu anderen regionalen Wohnanbietern fiir Menschen mit
Behinderungen.

Um geschlechterspezifischen Interessen gerecht werden zu
kénnen, haben sich der , Frauenabend" sowie der ,Mé&n-
nerabend" in unserer Wohneinrichtung etabliert.

Dies geschah auf Wunsch der Bewohnerinnen, da sie gern
mal ungestért von mannlichen Bemerkungen einen Lie-
besfilm anschauen wollten. Da dies als sehr angenehm
empfunden wurde, hat sich ein regelméaBiges Treffen eta-
bliert. Unsere mannlichen Bewohner wollten dem nicht




nachstehen. So treffen sich Manner und Frauen unter Be-

gleitung einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters einmal

im Monat.

Fir die inhaltliche Gestaltung sind unsere Bewohnerinnen

und Bewohner selbst verantwortlich. Beteiligte Betreuer

setzen Impulse und helfen bei der Organisation. Unter An-

leitung von Heilerziehungspflegerin Sarah Schmidt wurden

im Rahmen des Frauenabends folgende Angebote orga-

nisiert:

— Pyjama-Party mit Liebesfilm , Verliebt in eine Hexe"

— Beauty-Abend mit Gesichtsmaske, Nagelpflege, Frucht-
drink

- Backen zum Advent

— Schmuck gestalten

— Grillen

— Henna-Tattoos

— Gipsmasken

- Beratungsgesprich mit einer Frauenarztin unter dem
Motto , Hilfe, ich bin eine Frau”

Der Ménnerabend entstand, da unsere Bewohner auch

einen Raum fur ,Mannergesprache” haben wollten. Es

zeigte sich, dass sie sich am Anfang an den Ideen des

Frauenabends orientierten, und diese etwas abgewan-

delt umsetzten. So gab es keinen Liebesfilm sondern ei-

nen Actionfilm, und statt Fruchtcocktails gab es Radler.

Auch ein Beratungsgesprach mit einem Sexualpadagogen

wurde durchgefiihrt, unter dem Motto ,, Hilfe, ich bin ein

Mann®.

Wihrend die Frauen in der Regel einen themenbezogenen

Abend organisieren, mochten die Mdnner oft den Rahmen

fir Gespriche und Spiele, wie ,,Monopoly” oder ,,Wer

wird Milliondr” nutzen. Begleitet wird der Mannerabend

durch Daniel Weinhart, Auszubildener fiir Heilerziehungs-

pflege.

Vielfiltige Freizeitangebote sollen unter anderem Raum

geben, dass Ménner und Frauen sich begegnen kénnen

und miteinander respektvoll umgehen. Es soll Gelegen-

heit geben, neue Kontakte zu knlpfen und Beziehungen

aufzubauen. Auf Grund der Kdrper- und Mehrfachbehin-

derungen unserer Bewohner und Bewohnerinnen ist dies

oft schwierig. Aber gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern, ihren Freunden und Angehdrigen sind

sie auf einem spannenden und guten Weg.

* Marion Hauche hat die padagogische Leitung Wohnen
der Leben + wohnen gGmbH Lorrach inne. Kontakt:

marion.

WOHNSTATTEN

3-R-Methode fiir Wohnstiitten/Wohngemeinschaften

Repriisentation

— Wie ist die Geschlechterverteilung beim Personal und unter den
Bewohnerinnen/Bewohnemn?

— Wie viele Manner, wie viele Frouen hoben leitende Funkiionen?

— Wie viele Froven, wie viele Manner sind in Interessenvertrefun-
gen (z. B. Heimbeiraf)?

— Wie ist die Zusammensetzung von Wohngruppen in Bezug auf
dos Verhiiltnis Fraven/Manner? Wohnen einzelne Frouen in
Minner-WGs oder umgekehrt?

Ressourcen

— Wie hoch ist die Aufwiindung von Zeit und Geld fir die Interes-
sen/Freizeitoktivitdten, die vorwiegend Minner oder Frouen
betreffen bzw. nutzen?

— Wird die Mobilitdt von Froven/Mannern gefordert?

— Gibt es eine Regelung fiir die Geschlechterverteilung im Heimbei-
rot?

— Welche Regelungen, Informationen, Austauschmdglichkeiten
gibt es fiir Froven und Manner in Bezug ouf die Themen Liebe,
Sexualifiit, Porinerschaft, Elternschaft?

— Welche Angebote gibt es fir Frouen/Manner zur Privenfion von
sexualisierter Gewalt? Welche Strukturen gibt es zur Vermeidung
sexuloisierter Gewalt?

Realitit

— Wo und warum werden Froven und Manner unterschiedlich
beurteilt, behondelt und beteiligt? Z. B.: Wie ist die Aufgaben-
verteilung im Houshalt des Heimes oder der WG? Wer macht dos
Essen, wer riumt ab? Wer putzt, wiischt Wasche etc.? Welche
hufgoben iibernehmen Bewohner, welche Bewohnerinnen? Und
wie steht es mit den Profis? Kache oder Kochinnen? Weibliche
oder ménnliche Reinigungskrfte?

— Werden die Interessen und Bedirfnisse von Mannern und Fraven
in gleichem Ausmaf bericksichtigt?

— (Wie) Wird Frauen und Mannern bei dem Wunsch nach gleichge-
schlechtlicher Pflege /Assistenz Rechnung getragen?

— Sind die Bader/Toiletten noch Geschlechtern getrennt? Sind sie
abschlieBbar?

— Sind die eigenen Zimmer abschlieBbar, vor allem nachis?

Tipps fir den Alltag

— (Sexual)Péidagogische Konzepte und andere Bildungsikonzepte,
in denen nach Frouen und Mannern differenziert wird

— Um eine gleichberechtigte Interessenvertretung zu sichern, kon-
nen . b. im Heimbeirot Geschlechterquoten eingefiihrt werden. -

— hustausch zwischen Fraven bzw. zwischen Minnern, um ouf ge-
schlechtsspezifische Themen, Wiinsche und Bedirfnisse eingehen
zu kdnnen.

Eine Zusommenstellung von Tina Kuhne, Anne Ot Elke Schon






